INTERCULTURALIDAD

HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR EN EL AULA




DESDE LA IDENTIDAD
LA CULTURA

DIVERSIDAD (modelos de gestion)

MATERIALES:

CIUDAD PLANETA
Dias D
Otras campanas ojos que si ven, jovenes como

ta...

Programas Red de jovenes.



Raices
(valores)
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®Arturo Ramo Garcia.-

Raices, valores, conceptos, cosmovisiones que dan sentido a la cultura, de las que se
nutre y alimenta, es la cultura simbdlica:
Lengua, mitos y cuentos, historia del propio grupo, relatos culturales
Religién: lo espiritual, ritos, celebraciones y creencias
Ideas colectivas: ética y valores (dichos, refranes, usos y costumbres)
Conceptos abstractos
Manera de entender el mundo o cosmovision
Mentalidad
Formas de educacion y de transmisién cultural
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Juan Diaz Almagro . 1990

Tronco es lo que sustenta a la cultura, la sociedad. Instituciones sociales. Los
mecanismos que la hacen funcionar:

Las leyes y normas que rigen la sociedad

Las relaciones familiares

Las relaciones de género

Las relaciones con otros grupos

La relaciones de produccion (intercambios)

La organizacién social y politica (autoridades, asambleas...




foliolo

Fuente: www.infojardin.com

Copa del arbol. Los artefactos. Lo que se ve a simple vista, lo que mas nos llama la
atencién del arbol. Es la parte mas frondosa y vistosa:

La comida y alimentacion

La danza, la musica, el arte

La vivienda y la ocupacidn del espacio

El vestido

La economia y produccion




“Estamos entendiendo la cultura por ese conjunto o bagaje, mas o menos
estructurado, de conductas aprendidas (normas y practicas e los ambitos
economicos, familiares, de organizacidn social, formas e instituciones de
autoridad y poder, etc...) y modos de significacidon e interpretacion de la
realidad (cosmogonia, creencias, simbolizacién, valores...)que los miembros de
un determinado grupo comparten (diferencialmente entre ellos, en funcién de
su edad, género, clase, identidad étnica, etc...) y utilizan en sus relaciones con los
demas y que, en forma cambiante, son transmitidas de generacion en
generaciéon”.

Carlos Giménez.

“Los hombres y las mujeres no son Unicamente ellos mismos; también son
la region en que han nacido, la casa en la que aprendieron a caminar,
los juegos que jugaron de nifos, los cuentos que escucharon, los
alimentos que comieron, las escuelas a las que fueron, los deportes que
siguieron, los poemas que leyeron ...”

W. Somerset Maughan.
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Conceptos:

Juegos

Concepto de belleza

Gastronomia

Teatro
Relaciones materno/materno - filiales

Idea de pudor
Forma de entender la autoridad

Mdusica
Vivencia de la sexualidad
Concepto de pecado
Concepto de justicia

Forma de tomar decisiones

Distribucion del espacio fisico
Relacion con la naturaleza

Concepto de hogar
Bailes
Literatura

Organizacién familiar

Organizacién doméstica
Relaciones de género

Concepto de liderazgo
Lenguaje no verbal

Papel de la vejez




antreculturas

)sciente iteratura, teatro, musicas, cocine

paisaje, vestidos, juegos, fiestas, relacion

on la naturaleza, concepto de belleza, reglas de relacién padres-hijos, relasi

nsciente/ de género, modo de entender la autoridad, vivencia de la sexualidad, concepto de justikia,
modo de tomar decisiones, movilidad social, lenguaje no verbal, definicién de locura,

valor de la amistad, concepto de lo logico y lo ilégico, determinacién de gustos gastrondmicos,

sentimientos que se valoran o se reprimen, distribucién del espacio fisico, cosmovision, medicina poputs
organizacion familiar, valor del dinero, de la propiedad privada, derechos comunales, memoria histérica, ritos

funerarios, percepciones visuales, organizacion domeéstica, papel de la infancia, de la vejez, reconocimiento

liderazgo






M DELOS DE GESTICUN

Asimilacion

Cultura es incorporada que adopta sus manifestaciones
culturales (lengua, valores, costumbres...). Esto tiene
como consecuencia la pérdida de la diversidad cultural.

En educacion, se produce asimilacion cuando se da mas
importancia al aprendizaje de la lengua dominante y al
conocimiento de la cultura dominante.

Homogeneizacion cultural: “hay que hacer a los
diferentes iguales a nosotros”.

Asimilada e— Dominante




Fusion cultural

La aportacidon de todos los grupos culturales da lugar a la
formacidén de una cultura nueva y diferente. El
resultado es la pérdida de las culturas de origen.

Sin embargo, las aportaciones que realiza cada grupo no
tienen por qué realizarse en igualdad de oportunidades.
Es decir, unas culturas pueden valorarse como superiores
o mas adecuadas y predominar en la nueva cultura.

— Fusion Cult




Segregacion
Los grupos culturales estan totalmente separados

segun su procedencia.
Procesos de guetificacion y por tanto de
marginacion de las culturas minoritarias.

En educacion se pueden reproducir los guetos que
se dan en la sociedad, porque la division geografica
de los guetos se deriva a las escuelas.

Rechazo, separacidon y segregacion social: “hay
que dejar a los otros como son”.

minoritaria

Mayoritaria

minoritaria

minoritaria




Pluralismo cultural.

Las culturas se relacionan sin perder su diferencia ni fusionarse
unas con otras. Las culturas son valoradas en condiciones de

igualdad.
En este modelo de convivencia se busca la integracion, la
adaptacion de las diferentes culturas: “hay que unir sin confundir

y distinguir sin separar”.

@ | Pluralismo Cultural




Multiculturalismo

1.“Somos iguales, somos
diferentes”

2.Sin perder de vista la
igualdad,

enfatiza la diferencia.

3.Tiende a ser estatica, a
mantener
las culturas.

4.Interrelaciones solo entre
iguales.

5.Enfasis en conocer lo
propio.

6. Coexistencia.

7.Evita el conflicto.

8. Apuesta por el dialogo
entre culturas.

Interculturalidad

1.”Somos iguales,somos
diferentes

2.Sin perder de vista la diferencia,

se situa en la convergencia.

3.Apuesta por el cambio cultural.

4.Interrelaciones entre iguales y

diferentes.

5.Enfasis en conocer lo del otro.

6.Convivencia.

7.No evita el conflicto, sino que
intenta reqularlo. Entiende el

conflicto como algo positivo:

hablar, escuchar, negociar,...

8.Apuesta por el dialogo y el

debate entre culturas de igual a

igual.
9.Respeto activo.




CIUDAD PLANETA



antrecultufa
Una Ciudad Planetaria

que pertenece a un mismo mundo ...

... huestro mundo...



Dentro de esta casa formamos una

FAMILIA HUMANA

LO MALO DE LA GRAN

FAMILIA HUMANA
ES QUE TODOS
QUIEREN SER

EL PADRE




INTERCONECTADOS

Desde la IDENTIDAD PERSONAL
(casa)

pasando por la IDENTIDAD CULTURAL
(barrio)

hasta la CONVIVENCIA INTERCULTURAL
(ciudad planeta)
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Aulas que cambian el Mundo

Interculturalidad: claves para entendernos
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DESDE LA INTERCULTURALIDAD



NO QUIERO MI CASA AMURALLADA POR TODOS
LADOS NI MIS VENTANAS SELLADAS. YO
QUIERO QUE LAS CULTURAS DE TODO EL
MUNDO SOPLEN SOBRE MI HOGAR TAN
LIBREMENTE COMO SEA POSIBLE, PERO ME
NIEGO A SER BARRIDO POR NINGUNA DE
ELLAS.

MAHATMA GANDHI
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